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Samenwerken is 

Samen met ander(e) mens(en) 

werk verrichten 

jezelf inzetten 

om met elkaar 

een bepaald doel te bereiken. 

Doelen van de organisatie en 

persoonlijke doelen. 

Veelal op basis van 

een uitwisseling van ideeën, 

met een gedeelde visie voor ogen, 

rekening houdend met elkaar, 

de normen, waarden, gewoonten, 

meningen en verwachtingen, 

behoeften, strevingen en verlangens. 

Met een voldoende beroep op 

professionele vermogens, 

een goede mix van zakelijke 

en persoonlijke invloeden, 

in afstemming en behoorlijk overleg. 

Met de beschikking over 

voldoende en juiste middelen. 

Met voldoende flexibiliteit en doorzettingsvermogen, 

Kunnen improviseren, met een lange adem, 

enthousiasme en collegialiteit, 

onderling respect en vertrouwen, 

arbeidsvreugde en voldoening, 

en een regen van complimenten 

als we het doel behalen. 

En reflectie, bijsturing, leren als het niet…. 

Wat kunnen we meer dan echt ons best doen? 

Het geloof in “samen” niet verliezen 

de schouders eronder 

ieder een eigen besef van eigen verantwoordelijkheid 

doen wat kan. 

En we weten het allemaal: 

niemand kan het hier in zijn of haar eentje. 
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Het begint bij SAMEN 

dus laten we kennismaken…. 

Ik laat jou zien wat je aan me hebt 

en wil graag van je leren. 

En zo wil ik op mijn beurt jou beter leren kennen. 

Ik zal je laten weten wat ik in je kan waarderen 

Maar ook, net zoals jij voor mij, 

zal ik je spiegel zijn om van te leren. 

En als we dan elkaar kunnen accepteren 

In wie we zijn in woord en daad 

dan zal je zien dat we ons doel behalen 

omdat ieder van ons voor hetzelfde gaat. 
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